Détecter les non-conformités des
bulletins de paie du 1¢" trimestre 2024

Objectifs majeurs du chef d'entreprise:
- Optimiser les réductions de charges
sociales...patronales (réduction FILLON).

Faisons route e hle | - Ne pas se limiter aux montants affichés du
logiciel de paie ou du prestataire (9 bp/10
présentent des non-conformités préjudiciables a
I'employeur).

- Mditriser la DFS 2024 tolérance du BOSS
depuis 2023 (gestion de I'assiette minimale...).

- Mieux appréhender les contréles de
I'administration (URSSAF notamment).

- Tarif préférentiel dédié aux adhérents OTRE

J FM plUS suivant demande...
.‘ value _ - Diagnostic simplifié ou Audit détaillé du bulletin
Francis MERON | de paie du personnel roulant en priorité..

Consultant partenaire en TRM *
Entr eprlses & C]rgar‘ sations Patmrales

*Tranzport Router de Marchancis - Utilitaire(s) de calcul(s) avec ou sans DFS.
pEoms s O O - MEMO PATE 2024 (4:m édition).
ET PAIE DU PERSONNEL ROULANT []6 08 02 79 U-I

Optimisation des réductions de charges sociales patronales

(EPA-FILLON-AP) pusvalefm@gmaileom | - Voir exemples chiffrés (non diffusés en revues)




La DFS* 2024 - atout majeur pour

I e TRM (Transport Routier de Marchandises)

19%* = taux de |'abattement

*DFS (Déduction Forfaitaire Spécifique)
*19% (taux par défaut, sous réserve de |'assiette minimale des cotisations)

Extrait du
MEMO
PAIE 2024

(4 structures
OTRE)

1RC

S Faisons route



La DFS 2024 - atout majeur' pour le TRM (Transport Routier de Marchandises)

Gain de cotisations patronales 2 678,75 €/an
(Conducteur GR d'une entreprise de 25 salariés, rémunération 180h/mois)

2024
Effectif entreprise 25 salariés

Heures

Taux horaire
Rémunération brute
Abattement 19% en 2024
Assiette minimale des cotisations
Base des cotisations sociales

(OTRE

ralisons rouie

Cotisations sociales salariales
Net imposable
Net a payer avant Impdts (hors FD)

Reéduction générale des cotisations limite 130% (FILLON)
Cotisations sociales patronales (FILLON + DF déduites)

Dispositif DFS --> écart global des Cotisations Patronales corrigé de I'écart du Net a Payer

GR
A B écarts
avec DFS | sans DFS | écarts A-B | Année 2024
180,00 180,00 11 mois
12,6256 € | 12,6256 €
2 468,14 € | 2 468,14 € - €
1 999,19 €
2 097,00 €
2097,00€ | 2468,14€ |- 371,14 € |- 4 082,54 €
544,94 € 596,01€ |- 51,07€|- 561,72€
2013,74€ | 1962,73 € 51,01 € 561,11 €
1923,20€ | 1872,13 € 51,07 € 561,72 €
653,43 € 529,17 € 124,26 € | 1 366,86 €
208,24 € 481,32 € |- 273,08 € |- 3003,88 €
-2442,16 €




La DFS 2024 - atout majeur' pour le TRM (Transport Routier de Marchandises)

Gain de cotisations patronales 2 678,75 €/an
(Conducteur CD d'une entreprise de 25 salariés, rémunération 180h/mois)

2024
Effectif entreprise 25 salariés

Heures

Taux horaire
Rémunération brute
Abattement 19% en 2024
Assiette minimale des cotisations
Base des cotisations sociales

(OTRE

ralisons rouie

Cotisations sociales salariales
Net imposable
Net a payer avant Impdts (hors FD)

Reéduction générale des cotisations limite 130% (FILLON)
Cotisations sociales patronales (FILLON + DF déduites)

Dispositif DFS --> écart global des Cotisations Patronales corrigé de I'écart du Net a Payer

CD
A B écarts
avec DFS | sans DFS | écarts A-B | Année 2024
180,00 180,00 11 mois
12,6256 € | 12,6256 €
2473,75€ | 2473,75€ - €
2 003,74 €
2 129,04 €
2129,04€ | 2473,75€ |- 344,71€ |- 3791,84 €
532,44 € 577,05€ |- 4461€|- 490,68€
1 864,77 € | 1820,22 € 44,55 € 490,05 €
1941,31€ | 1896,70 € 44,61 € 490,68 €
649,61 € 499,70 € 149,91 € | 1649,01€
219,41 € 507,54 € |- 288,13€ |- 3169,43€
- 2678,75 €




La DFS 2024 - atout majeur' pour le TRM (Transport Routier de Marchandises)

Gain de cotisations patronales 3 140,70 €/an
(Conducteur GR d'une entreprise de 25 salariés, rémunération 200h/mois)

2024
Effectif entreprise 25 salariés

Heures

Taux horaire
Rémunération brute
Abattement 19% en 2024
Assiette minimale des cotisations
Base des cotisations sociales

(OTRE

ralisons rouie

Cotisations sociales salariales
Net imposable
Net a payer avant Impéts (hors FD)

Réduction générale des cotisations limite 130% (FILLON)
Cotisations sociales patronales (FILLON + DF déduites)

Dispositif DFS --> écart global des Cotisations Patronales corrigé de I'écart du Net a Payer

GR
A B écarts
avec DFS | sans DFS | écarts A-B | Année 2024
200,00 200,00 11 mois
13,8000 € | 13,8000 €
3089,44€ | 308944 ¢€ - €
2 502,45 €
2 409,63 €
2502,45€ | 3089,44€ |- 586,99 € |- 6 456,89 €
633,26 € 707,76 € |- T7450€ |- 819,52¢€
2292,60€ | 2218,19€ 74,41 € 818,51 €
2456,18 € | 2 381,68 € 74,50 € 819,52 €
540,19 € 415,53 € 12466 €| 1371,25€
477,21 € 837,23€ |- 360,02€ |- 3960,22 €
- 3140,70 €




La DFS 2024 - atout majeur' pour le TRM (Transport Routier de Marchandises)

Gain de cotisations patronales 3 065,10 €/an
(Conducteur CD d'une entreprise de 25 salariés, rémunération 200h/mois)

2024
Effectif entreprise 25 salariés

Heures

Taux horaire
Rémunération brute
Abattement 19% en 2024
Assiette minimale des cotisations
Base des cotisations sociales

(OTRE

ralisons rouie

Cotisations sociales salariales
Net imposable
Net a payer avant Impéts (hors FD)

Réduction générale des cotisations limite 130% (FILLON)
Cotisations sociales patronales (FILLON + DF déduites)

Dispositif DFS --> écart global des Cotisations Patronales corrigé de I'écart du Net a Payer

CD
A B écarts
avec DFS | sans DFS | écarts A-B | Année 2024
200,00 200,00 11 mois
13,8000 € | 13,8000 €
3098,33€ | 3098,33€ - €
2 509,65 €
2 461,06 €
2509,65€ | 3098,33€ [- 588,68€ |- 647548 €
606,79 € 674,88€ |- 68,09€ |- 749,04 €
2039,80€ | 1971,80€ 68,00 € 748,00 €
249154 € | 2423,45€ 68,09 € 749,04 €
479,71 € 369,01 € 110,70 € | 1217,73 €
531,92 € 878,66 € |- 346,74€ |- 3814,14 €
- 3065,10 €




VERIFICATEUR 2024 avec DFS = RG (Réduction Générale des cotisations...patronales, Réduction FILLON)

VERIFICATEUR DE LA REDUCTION FILLON 2024 avec DFS en TRM* (Réduction Générale des Cotisations), hors absences (CP, maladie...)
* Transport Routier de Marchandises --> régle générale (hors absence maladie-AT), si caisse CP estimation = 1,111 * Réduction Fillon affichée...
Tolérance du BOSS depuis 2023

Objectif :

1: appréhender la conformité de calcul du logiciel de paie.
2: a comparer avec les données du bulletin de paie du moisisolé du personnel a temps plein. (151,67h/mois au minima)

entreprises de TRM < 50 salariés |

Concept : Francis MERON Consulfant
Audits-Conseils-Conformité Sociale

Expertises Droit du travail et Paie du personnel roulant
Téléphone: 0608027901

Mail : plusvaluefm@qmail.com

Amée | ferlnv22é | Pammétre (=] 03116 plus
diviseur = 0,60 ‘,4 FM value
multiplicateur = 1,60
SMIC horaire en € au 01/01/2024 = 11,65 € 11,65€
Abattement DFS 2024| ~ 19%
| FILLON 2024 avec DFS (Tolérance du BOSS) Grand Routier Autre Pers.Roult Conducteur
GR CD Messagerie
NOM du conducteur
Numérateur = 0,00 0,00 0,00
Dénominateur = 0,00 0,00 0,00
Heures rémunérées réelles ou forfait (ou habituelles si abs CP) =
Rému. (€) brute du mois, réelle ou forfait (ou habituelle si abs CP) =
Absence Congés Payés en € =
Indemnités de Congés Payés en € =
Alerte rémunération minimale >
Montant de la DFS = 0,00€ 000€ 000€
Coefficient avec DFS (e 130% hors DFS)=| ~ 0,0000 0,0000 0,0000
(B) Réduction Fillon avec DFS (imite 130% hors DFS) = 000€ 000€ 000€
FLLON+DF[ 0006 | 000€ | ow€ |

Activer les macros au besoin (activer le contenu si averstissement de sécurité le demande)

entreprises de TRM 2 20 et < 250 salariés 'WF

AValider par I'opérateur

lerjanv204 W \

1- choix de I'effectif de I'entreprise < 50 ou bien 2 50

entreprises de TRM < 50 salariés W

_ 2- cellules jaunes a renseigner suivant catégorie de personnel

Temps de senice (ou temps rémunéré) et la rémunération(€) globale brute du mois

Remise azérodessaisies




BULLETIN DE PAIE CLARIFIE --> avec DFS (abattement 19% ou brut abattu...), format du bp valable en 2024

2024

EMPLOYEUR : XXXXX Période du 1er au 31 janvier 2024

SIRET .. NAF/APE 4941... Effectif : 25 Paiement le .......... 7= |
URSSAF i, [ effectif> 11 et <50 |Effectif 20 & <250 (DF = 0,50 €/HS)
Conv. Collec. Convention collective nationale des transports routiers et activités auxiliaires du transport (brochure 3085 et IDCC 16)
N° Sécurité Sociale...........
Ancienneté : 30/12/2008 STATUT du salarié
Entré(e)le ............... Grand Routier base 152,00 XXXXX
Emploi ............... Conducteur routier Nom du salarié
Qualification............ Spécificité Niveau/groupe : 7
Département........ PRODUCTION Coefficient : 150 M
Catégorie............. Ouvrier Horaire..............
RCN abattement retenu SMI.C devglqppe Fr. Déplacement
81,00% DFS Assiette minimale
si travailleur de nuit --> 1,25h 0,00 h 19,00% 586,99 € 2 409,63 € 600,00 €
taux 13.8000 € THR* heures de nuit Compens. Pécuniaire trav.nuit Taux 150 M Primes
horaire ’ 14,209 25,00 2,486 € | 62,150 € 12,43 € 45,00
Base 200 heures *THR majoration HS = heures de nuit + primes froid + de risque + d'insalubrité + bons services + d'assiduité ?...
152,00 heures normales 152,00 2 097,60 €
h. d'équivalence maj.25% 34,00 586,50 € Réduction de cotisations salariales + Fiscalité sur les HS
h. d'équivalence maj.50% 0,33 6,83 € Taux Réduction Fiscalité/an
h. supplémentaire maj. 25% 0,00 - € 11,31% - € 8037 € Non imposable
h. supplémentaire maj. 50% 13,67 291,36 € 11,31% 32,95¢€ 291,36 €
Compensation pécuniaire travail de nuit 62,15 € 32,95 € (Prescription 4 ans)
autres PRIMES sans contrepartie directe du travail...(produc. Entreprise...) 45,00 € 26,69 € | 32,95 montant abattu
- € - € Réduction retenue | 291,36 €
| - - € 308944 € ou|  236*11,31% Montant retenu
PPV 0,00 € | TOTAL BRUT (hors FD) 3089,44 € [3089,44 236 = (29136 * 81%)
la Prime Partage de laValeur RMB du Travail Effectif (hors frais de déplacement) 3 089,44 €
Frais de déplacement (FD) - €
RMB du Travail Effectif (hors frais de déplacmt (base abatt. 19%) 3 089,44 € |2409,63
RMB aprés abatt. 19% (a comparer a I'assiette minimale) 2 502,45 € |-586,99
RMB retenue (assiette MINIMALE base des cotisations sociales) 2502,45€ Base Tauxsalarial Part salariale Taux patronal em;lj:)r;eur
23,905% 40,551% (hors forfait social)
2 502,45 €
SANTE
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 2502,45 0,00% - 7,00% 17517
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés IPRIAC (personnel roulant > 3,5 t) 2 502,45 0,14% 3,50 0,21% 5,26
Prévoyance CARCEPT CARCEPT prévoyance 250245 0,35% 8,76 0,35% 8,76
Complémentaire Santé MUTUELLE 3 864,00 0,50% 19,32 0,50% 19,32
Autres préwoyances 0,00% - 0,00% -
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 250245 5,22% 130,63




RETRAITE
Sécurité sociale plafonnée 2 502,45 6,90% 172,67 8,55% 213,96
Sécurité sociale déplafonnée 2 502,45 0,40% 10,01 2,02% 50,55
de cotisations sociales sur les HS et HC...(imputation ass. Vieillesse) 236,00 € 11,31% 26,69
Complémentaire CARCEPT Tranche 1 2 502,45 3,93% 98,35 3,94% 98,60
Complémentaire CARCEPT Tranche 2 - - -
CEG (T1) 2 502,45 0,86% 21,52 1,29% 32,28
CEG (T2)
CET (=T1) CET (= T2)
Retraite supplémentaire - -
ou bien cumul sur 1 seule ligne : complémentaire + CEG 2 502,45 4,79% 119,87 5,23% 130,88
FAMILLE AF 2 502,45 3,45% 86,33
ASSURANCE CHOMAGE dont AGS 0,20% employeur 2 502,45 0,00% - 4,25% 106,35
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'TEMPLOYEUR
CSA (contribution solidarité autonomie 2 502,45 0,30% 7,51
ZCUMUL : FNAL + dialog. social + PEEC. + taxe apprenti. + FC + vers. Mobilité (ex VT) + ... 2 502,45 1,796% 44,94
Investissement Formation + 0,5% 0,00% -
Forfait social 8% 33,33 8,00% 2,67
Forfait social 20% - 20,00% -
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE
FONGECFA (personnel roulant > 3,5 t) 2 502,45 1,10% 27,53 1,65% 41,29
(dialogue social salarial), fond du paritarisme) 0,025% 0,63 0,025% 0,63
Autres charges... - -
CSG déductible de I'impot sur le revenu 2782,45 6,80% 189,21
CSG/CRDS non déductible de I'impot sur le revenu 2782,45 2,90% 80,69
CSG/CRDS sur HS non déductible de I'impot sur le revenu 286,26 9,70% 27,77
EXONERATIONS, ECRETEMENTS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS 26,69 547,03
CUMUL : FILLON + DF (1,50 €/hs < 20) et 0,50 €/hs de 20 a < 250 depuis 1er oct. 2022 dont DF = 6,84 €
hors gain AF de 1,80%
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS | 633,26 € | 477,21 €
Indemnités de frais de déplacement (rappel) BASE Nombre GAIN imputation FILLON (réduction générale cotisations)
repas - € <50 449,52 € |URSSAF
casse crolte - € <50 90,67 € |RETRAITE
découcher - € = 50 - € |URSSAF
RUN - € = 50 - € |RETRAITE
Divers... = 0,00 € acompte - € Total FD = 600,00 €
NET SOCIAL 2 456,18 €
’AYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU (rention faciltant Ia lisibilité...) 2456,18 (hors FD) 3 056,18 €

1 de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chbmage et maladie (3,15%) - hausse 1,7% CSG 26,66 €
Impot sur le revenu Base Taux Montant Cumul annuel

Montant net imposable 2 292,60 € 2 292,60 €
Impdbt sur le revenu prélevé a la source 2 292,60 € 1,50% 34,39 € 34,39 €
Montant net des heures compl/suppl exonérées 291,36 € 98,25% et 6,80% csg déductible 271,89 € 271,89 €
NET A PAYER AU SALARIE (en euros) 3 021,79 €
ALLEGEMENT DE COTISATIONS EMPLOYEUR (en euros) (dont gain AF 1,80% + maladie 6%) 742.22 €
(Exo.Coti.Empl. + gain AF 1,80% + 6% maladie si éligible ) 45,04 + 150,15 ’
TOTAL VERSE PAR L'EMPLOYEUR (en euros) BRUT + charges employeur - déduction des Exo.Ecrétements et alléegmt de cotisations 3 566,65 €

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paye sans limitation de durée.
Pour plus d’'informations, voir la rubrique dédiée au bulletin de paye sur w w w .service-public.fr



NOM

2O

Grand Routier base 152,00

RESUME AUDIT des ecarts du bulletin de paie du client/em

avec abattement 19% ou DFS
loyeur (bulletin de paie (A)

SALARIE Période du 1er au 31 janvier 2024 EMPLOY EUR
bull. de paie(A) Conformitée(B) écarts(A-B) bull. de paie(A) Conformitée(B) écarts(A-B)
3 089,44 € | - 3 089,44 € Salaire brut avant abattement (DFS) - € 3 089,44 € 3 089,44 €
- € 586,99 €| - 586,99 € Montant de la DFS - € 586,99 € 586,99 €
- € 2 502,45 € |- 2 502,45 € Assiette minimale des cotisations - € 2 502,45 € 2 502,45 €
0,00% 19,00% -19,00% Taux abattement retenu 0,00% 19,00% -19,00%
Voir GAR si primes réguliéres cohérentes Conformité potentielle avec la GAR
633,26 € | - 633,26 € cotisations visibles (1) 477,21 € 477,21 €
Si cotisations non visibles bp
apprentissage 17,02 € - €
Formation continue 25,02 € = €
Effort Construction - € - €
cotisations non visibles (2) 42,04 € - €
3,93% -3,93% CARCEPT retraite complémentaire T1 3,94 % -3,94%
_ € 98,35 € | - 98,35 € CA RCEPT retraite compléementaire T1 = € 98,60 € 98,60 €
25,00 h -25,00 h Heures de nuit
62,15 € | - 62,15 € |Rému. Heures nuit
0,000 h 0,000 h RCNuit 5%
a verifier statut
1,250 h =l RCN Travailleur Nuit
26,69 € | - 26,69 € |HS réduc.salariale 11,31%
291,36 € |- 291,36 € |HS exonérées (base)
271,89 € |- 271,89 € |HS exonérées (NET mois) nouv. 2022
271,89 € |- 271,89 € |HS exonérées (NET cumul) nouv. 2022
2 782,45 € | - 2 782,45 € |assiette CSG-CRDS
27,77 € | - 27,77 € |CSG-CDRS HS
FNAL 2,50 € 2,50 €
Assiette du Forfait social 33,33 € 33,33 €
Forfait social 2,67 € 2,67 €
DF (Tépa Emp 1,50€0u 0,506 6,84 € 6,84 €
FILLON (réduc.générale cotis) - € 540,19 € 540,19 €
urssaf 449,52 € 449,52 €
retraite 90,67 € 90,67 €
200,00 h -200,00 h H. remunérées pied bp
13,67 hs -13,67 hs HS pied du bp (contingent annuel)
2 292,60 € |- 2 292,60 € |Net imposable (mois) nouv. 2022
2 292,60 € | - 2 292,60 € |Net imposable (cumul) nouv. 2022
3 056,18 € | - 3 056,18 € |Net a payer Avant impot
34,39 € |- 34,39 € |PAS (mois)
34,39 € | - 34,39 € |PAS (cumul) nouveau 2022
3 021,79 € |- 3 021,79 € |Net a payer Apres impot
26.66 € |- 26,66 € |évolution remunération|
2 456,18 € | - 2 456,18 € | MNS (Montant Net Social)
600,00 € | - 600,00 € |Indemnités de déplacmt (FD)
Allegement de Cotisations Employeur 742,22 € 742,22 €
Charges patronales (pied de paie) 477,21 € 477,21 €
Total versé par I'Employeur 3 566,65 € 3 566,65 €




1,6

Régularisation progressive des cotisations (réduction "FILLON")

avec abattement autorisé de 19% DFS Tolérance du BOSS

FILLON 2024 conducteur grand routier (GR ou LD)

|RC

route

HN 152 h.

TS ou temps rémunére

taux horaire (avec anciennetée)
Heures travail de nuit
Prime(s)...sans GMA (GR)
GMA (conducteur GR)
Frais de déeplacement

Absence CP en €
Indemnité CP en €

Simulation
1er trimestre
2024

|k()[‘\

Rémunération du TS hors FD (réelle, forfait, habituelle avec ou ss abs CP)
CUMUL

RMB du travail effectif, hors absence (base abattement de 19%)
CUMUL

RMB apres abat de 19% + indem.CP (a comparer a I'Ass.Minimale)
CuUMUL

SMIC mensuel
CUMUL

RMB (base FILLON au dénominateur) Assiette Minimale des cotisations

CUMUL

Coefficient FILLON "sans DFES" calculeé (effectif < 50)

Reéduction FILLON "sans DES" (effectif < 50)

réeduction Fillon limite 130%

Coefficient FILLON avec DFS a deduire (BRC) (effectif < 50)
Réduction FILLON avec DFS "réelle cumulee” (effectif < 50)
Réduction FILLON avec DFS a deduire (BRC) (effectif < 50)
Régularisation Positive des cotisations (trop déduit)
Réduction FILLON "théorique cumulée" depuis janvier -->

Coefficient FILLON "sans DFS" calcule (effectif = 50)

Réduction FILLON "sans DES" (effectif = 50)

réduction Fillon limite 130%

Coefficient FILLON avec DFS "a deduire" calcule (effectif = 50)
Réduction FILLON avec DFS "réelle cumulee" (effectif = 50)
Réduction FILLON avec DFS a deduire (BRC) (effectif = 50)
Régularisation Positive des cotisations (trop déduit)

Reéduction FILLON "théorigue cumulée" depuis janvier -->

1,6 SMIC CUMUL

| janvier I fewrier mars
200,00 200,00 200,00
12,9272 € 12,9272 € 12,9272 €
25,00 25,00 25,00
45,00 € 45,00 € 45,00 €
- € - € - €
600,000 € 600,000 € 600,000 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
2 901,34 € | 2901,34 € | 2 901,34 €
5 802,68 € 8 704,02 €
2 901,34 € | 2901,34 € | 2 901,34 €
5 802,68 € 8 704,02 €
2 350,09 € | 2 350,09 € | 2 350,09 €
4 700,17 € 7 050,26 €
2 431,05 € 2 431,05 €| 2 431,05 €
4 862,10 € 7 293,16 €
2 409,63 € | 2 409,63 € | 2 409,63 €
4 819,26 € 7 228,89 €
0,1769 0,1769 0,1769
513,25 € 1 026,49 € 1539,74
667,22 € 1 334,44 € 2 001,66 €
0,3116 0,3116 0,3116
667,22 € 1 334,44 € 2 001,66 €
667,22 €| 667,22 € 667,22 €
1 334 44 €

2 001,66 €

0,1792 00,1792 00,1792
519,92 € 1039,84 1559,76
675,90 € 1 351,79 € 2 027,69 €
0,3156 0,3156 0,3156

675,90 € 1 351,79 € 2 027,69 €

675,90 € 675,90 € 675,90 €

1 351,79 € 2 027,69 €
| 3 889,68 € 7 779,37 € 11 669,05 €
| janvier I féwrier mars




Régularisation progressive des cotisations (réduction "FILLON")
FILLON 2024 conducteur courte distance (CD)

avec abattement autorisé de 19% DFS Tolérance du BOSS

HN 152 h. | janvier I fewrier mars
TS ou temps remunéere (CP inclus) 180,00 180,00 180,00
I taux horaire (avec anciennete) 12,9272 € 12,9272 € 12,9272 €
. i Heures travail de nuit 25,00 25,00 25,00
T Slmqla’rlon Prime(s) 45,00 € 45,00 € 45,00 €
ler trimestre Frais de déplacement 600,000 € 600,000 € 600,000 €
2024 Absence CP en € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Indemnité CP en € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rémunération du TS hors FD (réelle, forfait, habituelle avec ou ss abs CP)| 2 530,15 € | 2 530,15 € | 2 530,15 €
CUMUL 5 060,30 € 7 590,45 €
RMB du travail effectif, hors absence (base abattement de 19%)| 2 530,15 € | 2 530,15 € | 2 530,15 €
CUMUL 5 060,30 € 7 590,45 €
RMB aprées abat de 19% + indem.CP (a comparer a I'Ass.Minimale)| 2 049,42 € | 2 049,42 € | 2 049,42 €
CUMUL 4 098,84 € 6 148,26 €
SMIC mensuel| 2 147,53 € 2 147,53 €| 2 147,53 €
CUMUL 4 295,05 € 6 442,58 €
RMB (base FILLON au dénominateur) Assiette Minimale des cotisations| 2 129,04 € | 2 129,04 € | 2 129,04 €
CUMUL 4 258,08 € 6 387,12 €
Coefficient FILLON "sans DFS" calculé (effectif < 50) 0,1859 0,1859 0,1859
Réduction FILLON "sans DFS" (effectif < 50) 470,35 € 940,71 € 1411,06
réduction Fillon limite 130% 611,46 € 1 222,92 € 1 834,38 €
Coefficient FILLON avec DFS a déduire (BRC) (effectif < 50) 0,3116 0,3116 0,3116
Réduction FILLON avec DFS "re'elle cumulee" (effectif < 50) 611,46 € 1 222,92 € 1 834,38 €
Reéduction FILLON avec DFS a deduire (BRC) (effectif < 50) 611,46 €] 611,46 € 611,46 €
Régularisation Positive des cotisations (trop déduit)
Réduction FILLON "théorique cumulée" depuis janvier --> 1 222,92 € 1 834,38 €

Coefficient FILLON "sans DFS" calculé (effectif = 50)

Réduction FILLON "sans DES" (effectif = 50)

réduction Fillon limite 130%

Coefficient FILLON avec DFS "a deéduire" calculeé (effectif = 50)

Réduction FILLON avec DFS "réeelle cumulee” (effectif = 50)

Réduction FILLON avec DFS a déduire (BRC) (effectif = 50)

Régularisation Positive des cotisations (trop déduit)
Réduction FILLON "théorique cumulée" depuis janvier -->

16 1,6 SMIC CUMUL |

00,1883 0,1883 00,1883
476,43 € 952,85 1429,28
619,36 € 1 238,71 € 1 858,07 €
0,3156 0,3156 0,3156

619,36 € 1 238,71 € 1 858,07 €

619,36 € 619,36 € 619,36 €

1 238,71 € 1 858,07 €
3 436,04 € 6 872,08 € 10 308,13 €
| janvier I féwrier mars
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