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Une première journée réussie pour
la Semaine du transport et de la

logistique en Dordogne
24 JUIN 2026

Lundi 15 juin, la semaine du transport et de la logistique a débuté au nouveau centre AFTRAL de
Périgueux-Coursac, en Dordogne, avec une journée placée sous le signe de la découverte des métiers,
de l’échange et du recrutement. Réunissant l’OTRE Dordogne Limousin, organismes de formation,



acteurs de l’emploi, entreprises du transport de voyageurs, du transport de marchandises et de la
logistique, ainsi que des candidats en recherche d’opportunités professionnelles, cette première étape a
permis de mettre en lumière toute la richesse et la diversité des métiers du transport routier.

Accueillie par les équipes d’AFTRAL Périgueux-Coursac, cette première journée a rassemblé de nombreux
partenaires mobilisés autour d’un objectif commun, faire découvrir les réalités du secteur, ses débouchés
et les besoins en recrutement des entreprises. Aux côtés des équipes d’AFTRAL, France Travail Périgueux
et France Travail Saint-Astier étaient également présents pour accompagner les candidats et favoriser la mise
en relation avec les recruteurs. L’OTRE Dordogne-Limousin a pris part à cette mobilisation, représentée
notamment par Pascale Faure, afin de valoriser les métiers du transport et de la logistique et de soutenir les
entreprises engagées dans cette dynamique.

Tout au long de la journée, les participants ont pu assister à des présentations d’entreprises issues du
transport de voyageurs, du transport de marchandises, de la logistique ou encore du transport spécifique,
venues partager leur activité, leurs besoins et les perspectives offertes par le secteur. Les échanges ont été
complétés par plusieurs ateliers immersifs, parmi lesquels un simulateur de conduite, des démonstrations de
conduite de camions sur piste ou encore un atelier de sensibilisation aux addictions. Cette approche concrète
a permis aux candidats de mieux appréhender les métiers, d’identifier des opportunités d’immersion ou de
formation, et de repartir avec des contacts utiles, tandis que les entreprises ont pu rencontrer des profils
intéressés et recueillir des candidatures.


