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Une crise a multiples facteurs pour
letransport routier
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Transports Un secteur confronte
a une crisea mulhples famurs
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Frédéric Domenge, secrétaire général del’OTRE Aveyron, interviewé par Centre Presse, fait le constat
delacrise quetraversele secteur a savoir la hausse des salaires, du prix des matiéres premiéres et
pénurie de conducteurs.
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En particulier le prix du carbu-

rant. « Un dispositif gouverne-
mental nous permet de réper-
cuter ces hausses sur,le prix des
transports, Seulement, ces dis-
Positifs ne sont pas toujours ap-
pligués. Je dirais que deux tiers
des clients respectent cette loi
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sont des TPE ou PME, elles ne

pésent pas le méme poids face &
des clients importants. Certains
ne jouent pas le jeu et le gou-
vernement doit d'abord faire
respecter cela. »

Pénurie de chaufteurs

6t hausse des salaires

Dans un autre temps, les entre-
prises du secteur ont dit absorber
« une hausse de la masse sala-
riale d’environ 10 % ».

« Ces derniers mois, explique
Frédéric Domenge, des augmen-
tations générales de salaire ont
£1€ enregistrées et nous avons
dil traduire cette hausse sur nos
clients, qui va se répercuter en-
suite sur le consommateur fi-
nal ».

De ce fait, les marges de certaines
antrenrices de trancoort ont d1é

moyenne,
dgés de 52 ans. Forcément, on
e fait du souci pour l'avenir »,
assure Frédéric Domenge. Au-
jourd'hus, hnﬁpumwm
environ 1 700 personnes qui sont
salariées du secteur. « 5'il est re-
lativement simple de trouver des
candidats pour assurer des
transports régionaux, qui peu-
vent renirer chez eux le soir, il
est difficile de trouver des per-
sonnes qui acceptent des mis-
sions longue distance, malgré
des rémunérations qui peuvent
étre antractives », détaille-t-il.

Mais, en Aveyron, « nous som-

mes vane doute un neu moine

bléme puisque nous avons créé,
en septembre 2020, un centre
de formation des apprentis
{CFA) aux métiers du transport.

ché de la formation initiale et
continue en transport, logistique
et sécurité, NDLR) et le CFCNA
{Centre de formation des con-
ducteurs du Nord-Aveyron) au
niveau local. Ainsi, nous pou-
vons répondre d certains be-
soins. Par an, environ 70 ap-

merce. Cette évolution des usages
de consommation a provoqué
un véritable pic d'activité pour
le secteur. Si bien qu’aujourd hui
les entreprises de transport de
marchandises

recherchent entre
40 000 et 50 000 chauffeurs
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