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Dans la continuité des négociations salariales de l’année 2022 pour le transport sanitaire, les partenaires
sociaux ont souhaité revaloriser les rémunérations des personnels ambulanciers avec, comme objectif
prioritaire, le maintien d’écarts hiérarchiques en cohérence avec les critères de classifications prévus par
l’Accord du 28 mars 2022.

Par ailleurs, les parties signataires s’engagent à ouvrir des discussions sur les modalités d’attribution des
indemnités du Protocole Frais de déplacement de 1974 afin de les rendre compatibles avec la réalité de la vie
des entreprises du transport sanitaire et des conditions d’exercice du métier d’ambulancier, étant souligné que
la négociation paritaire sur les montants des indemnités dudit Protocole resterait commune aux activités du «
transport de personnes », à savoir le transport sanitaire et le transport routier de voyageurs.
Les parties signataires s’engagent en outre à poursuivre leurs travaux pour améliorer l’attractivité des métiers
du transport sanitaire.

L’OTRE est signataire de cet accord, porté par ses fédérations sectorielles adhérentes, la FNAA et la FNMS.



Consulter les grilles des rémunérations conventionnelles (accessibles aux adhérents de l’OTRE)

https://www.otre.org/wp-content/uploads/2023/04/Av-7-du-19.06.2023-NAO_transport_sanitaire.pdf

