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L’'OTRE régionale veut séduire de nouveaux candidats aux métiersdu transport routier, en répondant
notamment aux attentes desjeuneset a la gent féminine en créant son collectif Otrement féminin.
Découvrez I'interview de JC Gautheron, secrétaire général et C. Gaillard, conductrice de poidslourd,
danslejournal Le Progreés.

Dix conducteurs dans chacune des 72 entreprises de transport adhérentes al’ OTRE Auvergne Rhone-Alpes :
' est le nombre moyen de conducteurs de poids lourds recherchés par I’ Organisation des transporteurs
routiers en région. Des besoins énormes qui « concernent tous les métiers de la convention collective des
transports routiers, le transport routier lourd et 1éger de marchandises, le transport routier de voyageurs et les
entreprises de démeénagement », rappelle Jean-Christophe Gautheron, le secrétaire général de ce syndicat
fondé en 2000, dont la branche aural pine, présidée par Fabrice Gachon, existe depuis six ans.
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Christine Gaillard, Collectif Otrement Féminin

OTREMENT Féminin, derriére le jeu de mots, le collectif du syndicat professionnel affiche une ambition
serieuse : recruter plus de femmes dans les métiers du transport routier. Le challenge est de taille, mais
I organisation est persuadée que le secteur a beaucoup a offrir ala gent féminine.
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https://www.otre.org/wp-content/uploads/2022/06/OTRE.pdf

