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LeMinisteredu Travail del’Emploi et del’Insertion a publié un document reprenant les principales
questionsregues concer nant les obligations de I’employeur en matiere d’ entretien professionnel.

Il intégre les adaptations adoptées dans |e cadre de I’ épidémie de Covid-19.
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Le présent document reprend les principales questions regues concernant les obligations
de I'employeur en matiére d'entretien professionnel. Il intégre les adaptations adoptées
dans le cadre de I'épidémie de Covid-19.
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