NON CLASSE

« Leverdissement desflottes ¢’ est
avant tout la définition de cas
d’usage, une flotte ne se verdit pas
de maniere homogene dans nos
metiers. »
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Transports Un secteur confronte
aunecrise a mulhples facteurs

our Frédéric Domenge, se-

crétaire général de I'an-

tenne départementale de
I'association Otre (Organisation
des Transporteurs Routiers Eu-
ropéens), la crise que traversent
les professionnels du transport
routier s'explique en premier lien
parmonﬁtdesmaﬁm i
res qui a explosé ces derniers
* MNOis.

En particulier le prix du carbu-

rant. « Un dispositif gouverne-
mental nous permet de réper-
cuter ces hausses sur,le prix des
transports. Seulement, ces dis-
Ppositifs ne soni pas toujours ap-
pliqués. Je dirais que deux tiers
des clients respectent cette loi
mais parfois, et comme de nom-

breuses detransport | Lesecteur des transports bléme puisque nous avons créé,  ché de la formation initiale et
sont des TPE ou PME, elles ne | traverseune criseimportante. en septembre 2020, un centre  comtinue en transport, logistique
pésent pas le méme poids face & de formation des apprentis et sécurité, NDLR) et le CFCNA
des clients importants. Certains  Autre problématicque : la pénurie  (CFA) aux métiers du transport.  (Centre de formation des con-
ne jouent pas le jeu et le gou-  de conducteurs. « La pyramide - Nous nous sommes associés &  ducteurs du Nord-Aveyron) au
vernement doit d'abord faire  des dges du secteur fait, qu'en  dewx partenaires, U'Aftral auni-  niveau local. Ainsi, nous pou-
respecter cela. » moyenne, nos chauffeurs sont  veau national (premier interve-  vons répondre d certains be-
dgés de 52 ans. Forcément, on soins. Par an, environ 70 ap-
Pénurie de chauffeurs se fait du souct pour 'avenir », prentis passent par ce CFA. »
ot hausse des salaires assure Frédéric Domenge. Au- Au niveau national, depuis plu-
Dans un autre temps, les entre-  jourd"hui, le département compte sieurs années maintenant, cetie
prises du secteur ont dit absorber  environ 1 700 personnes qui sont pénurie de main-d'ceuvre §'ac-
« une hausse de la masse sala-  salariées du secteur. « 8”il est re- centue. Et cette dynamigue s"est
riafe d'environ 10 9% ». lativement simple de trouver des nettement renforoée demidrement
« Ces derniers mois, explique candidats pour assurer des avec la hausse des départs & la
Frédénic Domenge, des augmen-  transports régionausx, qui peu- retraite et I'explosion de I'e-com-
tations générales de salaire ont  vent rentrer chez eux le soir, il merce, Cette évolution des usages
é1€ enregistrées et nous avons  est difficile de trouver des per- de consommation a provoqué
dil traduire cette hausse surnos  Somnes qui acceptent des mis- un véritable pic d’activité pour
clients, qui va se répercuter en-  sions longue distance, malgré le secteur. Si bien qu’aujound hud
suite sur le consommateur fi-  des rémunérations gui pewent les entreprises de transport de
nal». - étre attractives », détaille-t-il. marchandises recherchent entre
Demfau.hsnmgesdemm Mais, en Aveyron, « nous som- 40 000 et 50000 chauffeurs
snivenrizes de iransnort oot 814 mes vone doute un naw mnine swide Loawd

Le4 octobre dernier s'est tenuelarencontrenationale InterLUD « Versunelogistique plusdurable:
dela concertation aux solutions », lors de laquelle Jean-Christophe Gautheron, secrétaire général de
I’OTRE Auvergne-Rhone Alpes, est intervenu. Lereplay de la rencontre est désormaisen ligne.



Pour retrouver I’intervention de J.-C. Gautheron :

? Du consensus aux solutions

Philippe Vergnaud

Conseiller delégya 3
nseiller délégué au Commerce eta U'Artisanat

Rencontre Nationale rand Angoul

InTerLUD it InTerllD

4 octobre 2022

Pour retrouver |’ ensemble des séquences de larencontre :

? Le mot d' accueil et I’ introduction

? La concertation au coaur de la transformation

? Du consensus aux solutions

? Création & partage d outils d’ accompagnement

? Table ronde conclusive & mise en perspective

?Vidéo : lesapportsd’'InTerLUD



https://embed.api.video/vod/vi11Lcd5EMw0iheco8vLqtv1
https://embed.api.video/vod/vi71W0cX1hyE9pdd1OjQerZU
https://embed.api.video/vod/vi8aNubbtLv6QKyJcN1RK3r
https://embed.api.video/vod/vi11Lcd5EMw0iheco8vLqtv1
https://embed.api.video/vod/vi6NskJOsw1xX3yy3kSBUW90
https://embed.api.video/vod/vi5Sy5U0W1UYqHENTJCim68I
https://embed.api.video/vod/vi3z3hp8tnC3n5CiwtNiIO4y

