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Le ministère du Travail et des Solidarités a lancé le Passeport de compétences, un nouveau service
numérique intégré à Mon Compte Formation. Accessible à tous les actifs titulaires d’un Compte
Personnel de Formation, cet outil permet de rassembler, sécuriser et valoriser les compétences,
diplômes, formations, expériences professionnelles et engagements acquis tout au long de la vie.

Conçu comme un véritable carnet de route professionnel, le Passeport de compétences vise à rendre plus
visibles les parcours des actifs, qu’ils soient salariés, demandeurs d’emploi, travailleurs indépendants, jeunes
en insertion ou personnes en reconversion. Il s’appuie sur des données fiables et certifiées, collectées auprès
des organismes compétents, afin de faciliter l’identification des compétences détenues et de mieux les
valoriser auprès des employeurs.

Le dispositif prévoit notamment le service « Mes CV », disponible depuis le 22 juin 2026, qui permet de
générer un CV numérique personnalisé à partir des données enregistrées dans le Passeport. Chaque CV peut
être accompagné d’un QR code sécurisé permettant aux recruteurs de vérifier l’authenticité des informations
renseignées. À terme, de nouvelles fonctionnalités viendront enrichir l’outil, avec l’objectif d’accompagner
les actifs dans leur orientation, leur évolution professionnelle et leurs démarches de recrutement.



En savoir plus

https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2026-06/DP-Passeport-competences-juin-2026.pdf

