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LaQualitéde Vieau Travail : un
élément essentiel pour lescadres
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L’ observatoire del’ Apec a récemment diffusé une étude soulignant I'importance cruciale de la qualité
devie et des conditionsdetravail (QVCT) danslafidélisation et la mobilité des cadres. Ces experts
évaluent la QVCT en sebasant sur quatrecritéres essentiels: lesrelations detravail, I’autonomie, la
reconnaissance et la charge detravail.

Ces professionnels évaluent laQV CT atraverslesrelations de travail, I’ autonomie, la reconnaissance et la
charge de travail. Tout affaiblissement de ces piliers peut entrainer des démissions.

Cependant, les cadres font face a des défis pour évaluer objectivement laQV CT lors de leurs recherches

d emploi et rencontrent des obstacles pour obtenir ces informations pendant |es processus de recrutement.



Ainsi, laQVCT devient un éément clé dans la gestion du talent et I’ attraction des cadres qualifiés.

Consulter I’ étude de I’ APEC sur laQVCT



https://corporate.apec.fr/files/live/sites/corporate/files/Nos%20%c3%a9tudes/pdf/qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail

