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Produit avec le soutien del’ANDRH, le nouveau guide de I’ONU Femmes France propose un éclairage
sur deux enjeux incontour nables: lesviolences au travail et lesviolencesintrafamiliales. |1 a pour
objectif d’aider arépondre aux questions sur lesviolences au sein des or ganisations afin que toutes
personnes témoin d’une situation de violence puissent apporter aux victimes ce dont elles ont besoin.

Les violences faites aux femmes sont un fléau qui ne cesse de s aggraver, 1 femme sur 2 en France adéja été
confrontée a des violences sexistes et sexuelles au cours de sa vie professionnelle. Les DRH, les managers et
les salariés de I’ entreprise se doivent d’ étre présents pour venir en aide aux victimes. Par ailleurs, le guide a
été créé dans ce sens afin de faire face a ce type de situations pour que les DRH et |es managers puissent
prodiguer aux victimes les orientations et soutiens dont elles ont besoins.



A travers ce guide, ONU Femmes France appelle a construire des environnements de travail qui, au-dela de
respecter laloi, soient sOrs, sains et respectueux pour toutes et tous.

Té écharger gratuitement le guide



https://www.onufemmes.fr/nos-actualites/2023/10/17/le-guide-violences-faites-aux-femmes-quels-roles-pour-les-drh-et-les-managers-

