REGLEMENTATION

Gestion desemplois, des
compeétences et des par cours
professionnels dansles entreprises
detransport defonds et devaleurs

20 MAI 2026

w’

Signéle 10 avril 2026 par I'OTRE, cet accord de Gestion des Emplois, des Compétences et des

Par cour s Professionnels (GEPP) vise a anticiper les évolutions des métiersdu transport de fonds et
valeurs (TFV) dans un contexte de transformation du secteur. || a pour objectif de sécuriser les
parcours professionnels des salariés et d’accompagner les besoins des entreprises. Conclu pour une
duréeindéerminée, il entreen vigueur a compter du ler juin 2026.

Cet accord met I’ accent sur lamobilité interne, qu’ elle soit professionnelle ou géographique. Il prévoit
notamment une meilleure information des salariés grace a une bourse al’ emploi interne, un accompagnement



en cas de changement de poste, la prise en charge des formations nécessaires, ainsi que des mesures
protectrices comme une période probatoire ou une indemnité compensatoire en cas de baisse de
rémunération. |l ouvre également des perspectives de mobilité externe grace a des « passerelles » vers
d  autres métiers proches, notamment dans le transport, lalogistique, la maintenance ou la slreté.

L’ objectif étant de valoriser les compétences déja acquises par les salariés, de faciliter les reconversions
volontaires et de construire des parcours de formation adaptés, avec un suivi assuré par une commission
dédiée.

Consulter I’ accord relatif ala Gestion des Emplois, des Compétences et des Parcours Professionnels pour les
métiersdu TFV



https://www.otre.org/wp-content/uploads/2023/04/Accord-GEPP-du-10-avril-2026-annexe-signe.pdf
https://www.otre.org/wp-content/uploads/2023/04/Accord-GEPP-du-10-avril-2026-annexe-signe.pdf

