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Un décret du 18 mars précise les règles d’élaboration, de mise à jour, de conservation et de mise à
disposition du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

Par ailleurs, le texte précise les modalités de prise en charge de la formation nécessaire à l’exercice des
missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail des membres de la délégation du
personnel du comité social et économique et du référent en matière de lutte contre le harcèlement sexuel et
les agissements sexistes pour les entreprises de moins de cinquante salariés par l’opérateur de compétences.

Consulter le décret

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045381978

