NON CLASSE

Contrat d’Engagement Jeune
favorisant I’accesal’emploi

02 MARS 2022

Décret du 18 février 2022 relatif au contrat d’ engagement jeune misen ceuvre par Pole emploi et les
missions locales en faveur desjeunesde 16 a 25 ans, (ou 29 ans pour lestravailleurs handicapés), qui
présentent des difficultés d’accésal’emploi durable et qui sont prétsa s engager.
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A lasuitedelacrise sanitaire et de ses conséguences sur I’acces al’ emploi des jeunes, laloi n°2021-1900 du
30 décembre 2021 de finances pour 2022 prévoit, a son article 208, la mise en cauvre du contrat
d’ engagement jeune (CEJ).



S'inscrivant dans le cadre du droit al’ accompagnement, il s agit d’un contrat mis en cauvre atitre principal
par Pble emploi et les missions locales en faveur des jeunes de seize a vingt-cing ans, (ou vingt-neuf ans
lorsgue la qualité de travailleur handicapé leur a été reconnue), ni en études, ni en formation, qui présentent
des difficultés d’acces al’emploi durable et qui sont préts a s engager.
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https://www.otre.org/wp-content/uploads/2022/02/Infos-juridiques-2022-02-21-Contrat-dEngagement-Jeune-.pdf

