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Les objectifs du projet

TEO c’est bien plus
qu’un simple site
Internet, c’'est un
outil qui permettra
a tous les acteurs
du secteur du
transport de pro-
mouvoir les mé-
tiers et les forma-
tions a travers un
concept jeune et
dynamique.

Nous voulons créer
un «cyberespace»,
comprenez un lieu
de rencontre vir-
tuel, spécialisé
dans le secteur du

Orientation

transport. Ce site
sera accessible a
tous les organis-
mes de formation
de France, toutes
les entreprises,
mais aussi toutes
les personnes sou-
haitant recueillir
un maximum d’in-
formations concer-
nant le transport
et la logistique.

D’ambition natio-
nale, nous voulons
que tout le monde
s'imprégne de TEO
afin d’en faire leur

outil de promotion.

Bien qu’il existe de
nombreux sites
parlant du secteur
du transport, nous
savons aujourd’hui
que l'information
n'y est pas com-
pléete. Souvent, le
transport est mélé
a dautres sec-
teurs, les forma-
tions n'y sont pas
toutes inscrites et
la liste des métiers
peu exhaustive ou
représentative du
secteur.

2. Les avancées
du projet

Les avanceées du

projet TEO demain

Transport Espace Orienta-

TEO a vu le jour fin mai 2006 & tion, comme vous lavez
travers la création d'un groupe bien compris, est un espace

de projet multi compétences. dynamique et original qui ne
sera dédié qu’au transport.

e Les débuts de
TEO

e TEO aujourd’hui

3. TEO demain

Aujourd’hui TEO est en phase 2,

la premiére phase était la créa- Bien que présent sur le web,
tion du site, la deuxiéme est le dans un premier temps,
lancement du site au niveau de nous souhaitons rendre la
la communication. Nous souhai- Virtualité du projet plus
tons le faire connaitre a tous les concrete en créant des es-
professionnels du secteur : en- paces d’orientation dédiés a
treprises, organismes de forma- la formation dans le trans-

tion, syndicats, autres organis- Pport.
mes...




Pourquoi créer un espace d’orientation spécialisé dans le

transport ?

Il nous semble important aujourd’hui de
dédier entierement un site au monde du

transport.

Monde dans lequel se retrouveront toutes
les personnes concernées de prés ou de
loin par le secteur. Nous pouvons parler
de trois objectifs principaux, liés au pro-

jet, a ce jour :

« TEO est un

Parce

en France,

Utiliser TEO pour promouvoir |'apprentissage

Utiliser TEO pour promouvoir le secteur du

transport,

che.

que nous

tissage est de plus de

Faire se rencontrer les entreprises, les orga-
nismes de formation et les personnes suscep-
tibles de vouloir travailler dans notre bran-

La promotion de lI'apprentissage

communication

projet que
nous devons
batir
ensemble, et
qui doit
s’imprégner de
tous les
savoir-faire
des personnes
qui intégreront
le groupe,
pour une
meilleure
transparence
de
I'information
et objectivité
dans la
création. »

constatons aujourd-
'hui que I'apprentis-
sage forme des col-
laborateurs de qua-
lité dans un monde
ou l'univers concur-
rentiel est de plus
en plus féroce.

Parce que nous
constatons que de
nombreuses entre-
prises hésitent a
prendre des ap-
prentis, pas par
peur de leur incom-
pétence mais a
cause d’'une mau-
vaise  information
sur ce type de for-
mation.

Parce que |'appren-

La promotion du secteur

Pour promouvoir un secteur
comme celui du transport, il

Dans un

en plus plébiscité
par les jeunes et
les personnes en
reconversion  pro-
fessionnelle.

Nous avons décidé
de créer TEO
comme un outil
promotionnel au
service de l'appren-
tissage, pour les
entreprises et les
publics désireux
d’entreprendre ce
type de formation.

Comment allons-
nous faire ?

En mettant en
place un vrai plan

C'est la que TEO intervient. nes
premier

temps,

et les
contact avec des entrepri-

autour du site TEO
et en offrant un
maximum  d’infor-
mations aux inter-
nautes sur le sec-
teur.

En utilisant TEO
comme outil de
promotion pour
I'apprentissage, en
expliquant les di-
verses formations,
les divers dispositifs
de financements
existants.

En offrant la possi-
bilité a tous les or-
ganismes de forma-
tions et entreprises
de France a partici-
per a I'amélioration
de TEO.

mettre en

faut tout d'abord casser l'i-
mage actuelle. En effet,
bien que nous sachions que
le transport ne se résume
pas a la conduite de camion,
il nen reste pas moins que
la plupart des gens pensent
qu'il s’agit d’un secteur figé,
vieillissant, proposant peu
de métiers divers et variés.

pour redonner du souffle au
secteur et du dynamisme a
travers la création d’un site
internet complet et ludique.
Dans un second temps, via
des espaces physiques ou un
travail de fond sera fait au-
tour de la promotion du sec-
teur. Dans ces espaces, nous
pourrons accueillir des jeu-

ses et/ou des organismes
de formation.

Promouvoir le secteur du
transport devient un com-
bat de tous les jours, alors
TEO pourrait étre une des
meilleures armes pour ce-
la.



Une relation de trinome

Il y a trois cibles
bien distinctes :

Les entreprises,

Les organismes de
formation,

Les personnes vou-
lant s‘informer et
connaitre le sec-
teur.

Pourquoi avoir
ciblé ces trois
protagonistes ?

La raison est sim-
ple, parce que sans
entreprise il n'y a

pas de marchég,
sans ce marché il
n'y a pas d’organis-
mes de formation
et sans futurs ap-
prentis il n'y a pas
d’organismes de
formation et d’en-
treprises. Il existe
donc un lien trés
étroit entre ces ci-
bles. Nous les ras-
semblerons dans le
terme : TRINOME.

Chacune des cibles
est, de ce fait, dé-
pendante |'une de
I'autre. C’'est pour

Les débuts du projet

TEO a vu le jour fin
mai 2006 a travers
la création d’un
groupe de projet
multi compétences.

Une premiere ré-
union de groupe de
travail a eu lieu en
juin  2006. Cette
premiére  réunion
nous a permis d'ex-
poser le projet et
d’établir un cahier
des charges précis
avec l'arborescence
du site. Nous avons
aussi listé les per-
sonnes importantes
pour la construction
de ce projet.

La deuxiéme ré-
union, qui a eu lieu
en juillet 2006, a
été un groupe de
réflexion type
« brainstorming »

autour du contenu

du site et plus par-
ticulierement sur la
structure des fiches
métiers / organis-
mes de formation /
dispositifs et finan-
cements.

Nous avons aussi
élaboré une charte
graphique plus
compléete afin que
I'agence web ait un
maximum de détail.

En septembre a eu
lieu la premiére ré-
union régionale,
lors de laquelle
nous avons présen-
té le projet dans
ses grandes lignes.
Le conseil régional
était présent,
I’ANPE, I'AREPA, les
missions locales,
I'Education  natio-
nale ainsi que des
syndicats de sala-
riés.

cela que nous
créons TEO destiné
a étre une place de
rencontres et de
discussions entre
les entreprises, les
organismes de for-
mation et les per-
sonnes intéressées
par le secteur du
transport et de la
logistique.

Grace a cette ré-
union nous avons pu
intégrer I’ANPE et
un syndicat de sala-
rié a notre groupe
de travail. Groupe
qui, au fil du temps,
s'est enrichi de
« savoir-faire »
complémentaires.

C’est lors de la ré-

union d’octobre
2006, que nous
avons décidé de
mettre en place des
« minis  groupes »

pour travailler sur
les fiches métiers et
la partie orientation
du site.

Le mini
« métier » est com-

groupe

posé de I’ANPE,
I'OPCA et des syn-
dicats  profession-
nels. Nous y avons
aussi intégré des
salariés et des
chefs d’entreprises.

Le mini groupe
« orientation » est
le groupe ludique

du projet. En effet,
il s'occupe principa-
lement de la créa-
tion de jeux et de
quiz pour le site.

« TEO a vu le jour fin mai 2006 a
travers la création d’un groupe de
projet multi compétences »




TEO aujourd’hui

TEO est en phase 2, la pre-
miére phase était la création
du site, le deuxiéme est le
lancement du site au niveau
de la communication. Nous
souhaitons le faire connaitre
a tous les professionnels du
secteur : entreprises, orga-
nismes de formation, syndi-
cats, autres organismes...

Pour cela il faut détailler le
site afin que tout le monde
comprenne bien leur réle et
ou ils se situeront dans cet
espace virtuel.

La page métiers :

Cette page contiendra tou-
tes les fiches métiers relati-
ves au secteur du transport.
L'internaute pourra choisir
d'y accéder de maniére sim-
ple, c'est-a-dire via un menu
déroulant ou les métiers se-
ront listés, ou de maniére
plus ludique, c'est-a-dire via
un poster qui représentera
les métiers dans son ensem-
ble, plus détaillés par caté-
gories.

Les grandes catégories mé-
tiers définis sont les suivan-
tes :

- Les métiers administra-
tifs : direction / gestion

- Les métiers de l'exploita-
tion
- Les métiers de la conduite

- Les métiers de l'entrepo-
sage / quai et manutention

- Les métiers de l'atelier

- Les meétiers de la manu-
tention portuaire

Nous avons défini ces caté-
gories en fonction des for-
mations, puisque nous vou-
lons répondre, a travers
TEO, a une logique d’infor-
mation via les formations.

Pour le moment la liste n'est
pas exhaustive, mais il faut
savoir que le site n’est pas
figé et que grace a son in-
terface totalement adminis-
trable, nous pourrons modi-
fier au fil du temps toutes
les fiches (ajout, modifica-
tion et suppression).

La page formation :

C’est ici que les organismes
de formations pourront
s’inscrire. Ils auront la pos-
sibilité de mettre leurs for-
mations sur le site. Aucune
formation ne sera mise en
avant par rapport a d’autre.
Le souci de neutralité est
bien présent.

La structure de cette fiche a
été faite par des organismes
de formation.

Notre but étant qu’il y ait un
maximum d'organismes de
formation référencés sur
notre site, afin que linter-
naute ait le meilleur de l'in-
formation.

C’est aussi dans cette rubri-
que que les fiches dispositifs
et financements trouveront
leur place, car elles ont un
lien direct avec le type de
formation proposé. Nous
avons fait un lien entre tou-
tes les fiches.

La page orientation :

Sur cette page nous y trou-
verons toute linformation
nécessaire concernant |o-
rientation. Le mini groupe
orientation a créé des jeux
qui ne sont pas tous en li-
gne. Nous avons souhaité
faire de cette partie, un es-
pace ludique ou les inter-
nautes pourront tester leur
connaissance du secteur,
mais aussi voir les métiers
qui correspondraient le plus
a leur style de vie ou leurs

attentes.

Au fil du temps nous étoffe-
rons cette page en y met-
tant des tests psychologi-
gues et ou certains spécia-
listes de l'orientation pour-
ront s’exprimer. Peut étre
que cet espace pourra étre
aussi dédié au fil du temps
aux CIO, SCUIO, missions
locales...

La page contrats — sta-
ges :

Comme vous l'avez bien
compris, notre but n’est pas
de faire de la concurrence
aux agences telles que
I’ANPE. Nous souhaitons
tout simplement créer un
espace ou les entreprises,
les organismes de formation
et internautes pourront
communiquer et déposer
leurs offres et demandes.

Un modérateur pourra veil-
ler a la conformité et a l'in-
tégrité des annonces pos-
tées sur cet espace.

La communication du
site :

Nous avons aussi voulu faire
de TEO un outil de commu-
nication. Nous pourrons trés
prochainement vy trouver
des vidéos sur les métiers,
les conférences et inter-
views, des conférences en
direct ou toute personne
présente sur le site pourra
interagir avec le conféren-
cier, et enfin un systeme de
travail par visioconférence.

La partie communication du
site est en cours de créa-
tion. Nous avons besoin de
trouver tous les logiciels et
d’obtenir toutes les licences
nécessaires pour son bon
fonctionnement.
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